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PROGRAMA INCENTIVACION DE APRENDIZAJE BASADO EN TRABAJO

EMPLEADOS HABILES PARA NEGOCIOS /
TRAYECTORIA PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES Y TODOS QUE BUSCAN EMPLEO

El programa para la incentivacion de aprendizaje basado en trabajo (PIABT)
proveerd fondos a los negocios que asistan con los costes dirigidos a la
ampliacion de programas de aprendizaje basado en trabajo existentes,

incluyendo los costes para la formacion de empleados.

$1,500 - $2,500 7 $4,500- $6,000
e Observacion de trabajo

Tutoria
Aprendizaje basado en proyectos
Consejeria profesional
Planificacién profesional
Ferias de empleo
Presentaciones sobre carreras
Presentadores de la industria
Tours del lugar de empleo

APRENDE SOBRE EL TRABAJO: APRENDE CON EL TRABAJO:

Experiencias clinicas

Crédito académico por trabajo
Practicas

Pre-aprendizaje

Proyectos patrocinados por la
industria

Experiencias emprendedoras
supervisadas

APRENDE EN EL TRABAJO
$8,000-$10,000

e Aprendizajes

* Aprendizaje en el trabajo

e Desarrollo profesional para
empleados

Para recibir el pago incentivante de este programa de reembolso los empleadores deben demostrar que los
requisitos han sido cumplidos Y deben mandar una solicitud de reembolso para costes aceptables,
incluyendo costes relacionados con sus empleados. El reembolso mdximo es de $10,000.

Por favor revise los Requisitos para Empleadores.

Experiencias de aprendizaje de buena calidad para estudiantes y personas buscando empleo es un
resultado previsto del aprendizaje basado en trabajo. Durante este programa los empleadores deben
cumplir con las Expectaciones para la Calidad de Aprendizaje.

CONTACTEN HoyY PARA RECIBIR SU REEMBOLSO
HEATHER EVERETT
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https://fortcollinschamber.com/wp-content/uploads/2021/01/Work-Based-Learning-Incentive-Program_-Employer-Incentive-Checklist-SPANISH-Incentive-Checklist.pdf
https://fortcollinschamber.com/wp-content/uploads/2021/01/SB22-140_-Work-Based-Learning-Quality-Expectations-SPANISH.pdf

